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1. ОБЩИЕ ПОЛОjКЕI-IИЯ 
1.1. Муниципальное б1од>1<стнос учрс>кдсние «Районный Дом культуры 

Ачхой-Мартаноnс1<ого му11иципал1,11ого района» (да.пес - Учре,кдение) 
является не1<оммерчес1<ой организацисU, созданной в соответствии с 
Гражданским 1<оде1<сом Российсt<ой Федерации, на основании постановления 
администрации А чхой-Мартаноnсt<оrо муниципального района от 6 декабря 
2021 года № 146 «О создания мунициnальноrо казенного учреждения 
культуры «Районная централизованная клубная система». 

Организационно-правовая форма Учреждения муниципальное 
учреждение. 

Тип Учреждения - ~1оджетное учре>кдение. 
1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное 

учреждение «Районный Дом культуры Ачхой-Мартановского 
муниципального района»; 

Сокращенное наименование Учре)l<дения: МБУ «РДК Ачхой­
Мартановского муниципального района». 

1.3. Местонахо>I<дение и почтовый адрес Учреждения: 366612, 
Чеченская Республика, Ачхой-Мартановский муниципальный район, 
г. Ачхой-Мартан, ул. Почтовая, д. 1. 

1.4. Учредителем Учре)кдения и собственником его имущества является 
муниципально·е учреждение «Администрация Ачхой-Мартановского 

, муниципального района». 
Уполномоченным органом по осуществлению функций и полномочий 

учредителя в отношении Учреждения является муниципальное учреждение 
«Отдел культуры Ачхой-Мартановского муниципального района» 
(далее- Учредитель). 

1.5. Учре)l<дение является юридическим лицом, имеет обособленное 
имущество, самостоятельный баланс, лицевой счет, открытый в Управлении 
Федерального казначейства по Чеченс~ой Республике, печать со своим 

. наименованием, бланки, штампы. У чре)l<дение от своего имени приобретает и 
осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, 
выступает истцом и ответчиком в су де в соответствии с федеральными 
законами. 

1.6. Учре)l<дение отвечает по своим обязательствам всем находящимся 
у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за 
Учреждением Собственником имущества, так и приобретенным за счет 
доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением 
особо ценного дВИ)l<Имого имущества, за1,репленноrо за Учреждением 
Собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет 
выделенных Учредителем средств, а так)ке недви>кимого имущества. 

1.7. Собственник имущества Учре)кдения не несет ответственности по 
обязательствам Учре)l<дения. Учреждение не отвечает по обязательствам 
Собственника иму~цества Учре)1<де11ия. 

1.8. Для дости)lсения целей своей деятельности Учреждение от своего 
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имени приобретает ,и осуществляет имущественные и личные 
неиму~цественные праnа, несет обяза1111ости, выступает истцом и ответчиком в 
суде. 

1.9. Учрс)кденис осу1цсствлs1ст cno10 деятельность в соответствии с 
законодательством Российсt<ой Федерации, Чеченской Республики, 
муниципальными норматиn11ыми 11раnоnыми актами Ачхой-Мартановского 
муниципального района и настояtцим Уставом, 

1.1 О. Учре)l<дение яnляется единой цен1·рализованной клубной системой, 
объединя1ощей 1<лубные учре)t<дения Ачхой-Мартановскоrо муниципального 
района, функциониру1ощие на основе единого административно. 
хозяйственного и методического ру1<оводства, общего штата и фонда, 
централизованных процессов его формирования и использования, Головньrм 
звеном Учреждения является МБУ «РДК Ачхой-МарrанОВСJ(ОГО 
муниципального района». 

Nt 
п\п 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

1.11. Учре)l<дение имеет следу1ощие структурные подразделения: 
Наименование 

структурного подразделения 

Сельский дом культуры Яндинского 
сельского поселения 

Сельский дом культуры Катар-Юртовского 
сельского поселения 

Сельский дом культуры Валерикского 
сельского поселения 

Сельский дом культуры Шаами-
Юртовского сельского поселения 

Сельский дом культуры Хамби­
Ирзийского сельского поселения 

Сельский дом культуры Самашкинского 
сельского поселения 

Сельский дом культуры Ново-Шаройского 
сельского поселения 

Сельский дом культуры Давыденковского 
сельского поселения 

Адрес 

СТРУктУРНОГО подразделена• 
366005, Чеченская Республиха, 
А чхой-Мартановский 
муниципальный район, с.п. Янди, ул. 
Степная, 54; 
366005, Чеченская Респубmпса, 
А чхой-Мартановский 
муниципальный район, с.п. Каrар­
Юрт, ул. Школьная, 2; 
366005, Чеченская Республиц 
А чхой-Мартановский 
муниципальный район, с.п. Валерах, 
ул. Кадырова, 2; 
366005, Чеченская Pecпy6mnra, 
А чхой-Мартановский 
муниципальный район, с.п. Шаами­
I Орт, ул. Мамакаева, 42; 
366005, Чеченская РеспубJIИЦ 
А чхой-Мартановский 
муниципальный район, с.п. Хамби­
Ирзи, ул. Кадырова, 17; 
366005, Чеченская Республик~ 
Ачхой-Мартановский 
муниципальный район, с.п. Самашки, 
ул. Вокзальная, 6/н; 
366005, Чеченская Республика, 
А чхой-Мартановский 
муниципальный район, с.п. Новый 
Нlарой, ул. Школьная, 17; 
366005, Чеченская Республика, 
Лчхой-Мартановскнй 
муниципальный район, с.п. 
Даnыденко, ул. Садовая, 28; 



9. Сельский дом культуры Закан-IОртовского 366005, Чеченская Республика, 
сельского поселения А чхой-Мартановский 1 

муниципальный район, с.п. Закан-
IОрт, ул. J_Uколыrая, 62; 

1.12.Филиалы и 11рсдставитс111,стuа Учрсiкдсния явля1отся его 
обособленными подразделениями, 11с явля101цимис$f 1оридическими лицами, 
наделяrотся иму1цестnом Учре)"де11ия и действу~от на основании 
утвержденноrо Учре)t<денисм 11оло)ке11ия. Имущество филиалов и 
представительств учитыnается на их отдельном балансе, являющемся частью 
сводного баланса Учре)кдения. 

Ответственность за деятельность структурных подразделений несет \ 

Учреждение. 

11. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 

предметом и целями деятельности, определенными законодательством 
Российской Федерации, Чеченской Республики, муниципальными 
нормативными актами Ачхой-Мартановского муниципального района и 
настоящим У ставом, в целях обеспечения реализации, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации полномочий органов местного 
самоуправления в области культуры и искусства на территории Ачхой­
Мартановского муниципального района. 

2.2. Задачами деятельности Учре)l<дения являются: 
1) сохранение и развитие нематериального культурного наследия 

А чхой-Мартановского муниципального района; 
2) сохранение и развитие культурного и духовного потенциала 

народов, проживающих на территории Ачхой-Мартановского 
V 

муниципального раиона; 

3) поддер,кка любительского худо)кественного творчества, другой 
самодеятельной творческой инициативы населения Ачхой-Мартановского 
муниципального района; -

4) создание условий для реализации творческих способностей 
населения Ачхой-Мартановского муниципального района; 

5) развитие гастрольной деятельности и выездных форм работы; 
6) развитие 1<:адрового и творческого потенциала отрасли; 
7) развитие материально-техничес1,ой базы клубных учреждений 

Ачхой-Мартановского муниципального района; 
8) развитие методической деятельности. 
2.3. Предметом деятельности Учре)кдения является осуществление в 

установленном поряд1<е предусмотренных настоящим Уставом основных 
видов деятельности и иных видов деятельности, не J1вля1ощихся основными. 

2.4. В соответствии с целями деятелы1ости Учре>кдение осуществляет 
следу1ощие основные виды деятелы1ости: 

1) изучает, сохраняет, развивает 11 пропагандирует народное 
творчество в Ачхой-Мартанооском му11иципаль11ом районе; 

2) возрождает, сохраняет и развивает традиционную культуру 
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чеченского народа; 

3) развивает и сохраняет дскоратионо-прикладное творчество и 
экспозиционно-выстаnочнуrо дсятсль11ость; 

4) оказывает мстодичсс1<у10, орrа11изационну10 и консультативную 
помощь структурным 11одраздслс11иям и тоорttеским объединениям Ачхой­
Мартановс1(оrо муници11алы101·0 района; 

5) осуu\естnляст мсро1·1риятия по nнсдрени10 высокой организации 
труда, обобщени10 nередоnого оnыта, гtоnышени10 квалификации работников 
и руководителей творчес1<их t<оллеt<тивов; 

6) анализирует состояние и тенденции развития клубного дела, 
народного творчества, nроводит социологические исследования; 

7) изучает местный фолы<лор, содействует его сохранению и 
популяризации; 

8) осуществляет издательс1<у10 деятельность: разрабатывает1 
выпускает и распространяет методический и сценарный материал, иную 
полиграфическую продукцию, а та101<е аудио- фото-видео материалы; 

9) разрабатывает и выпускает каталоги, альбомы, буклетъ1 плакаты, 
афиши, проспекты и другие рекламно-информационные материалы; 

10) совершенствует формы и методы культурно-досуговой 
деятельности; 

11) организовывает встречи с самодеятельными композиторами, 
художниками, писателями, кино-, фото- и видео любителями; победителями 
конкурсов и фестивалей различных уровней и др.; 

12) организует участие )l<ителей района в поселковых, районных, 
областных, региональных, всероссийских и ме)кдународных фестивалях; 
смотрах; конкурсах; 

13) создает сувенирный фонд, совершенствует и пополняет его новыми 
изделиями участников клубных формирований, мастеров-прикладников, 
художников, специалистов Учреждения; 

14) организовывает деятельность кру)кков, творческих коллективоВt 
студий любительс1<ого худо)I<ественного, де1<оративно-прикладно~ 
изобразительного и технического творчества; курсов прикладных знаний и 
навыков; творческих лабораторий музыкального, театрального, 
хореографического творчества, изобразительного искусства, кино- и 
фотоискусства и др.; 

15) организовывает работу любительс1<их объединений, групп, l(Jlyбoв 
по интересам: худо)l<ественных (во1<альных, театральных, хореографических, 
вокально-инструментальных и др.), декоративно-прикладных, 
изобразительных, молодежных, ветеранов, авторских и др.; 

16) проводит работу по nыявлени10 исполнителей, коллективов, 
мастеров, художников; 

17) принимает участие в реализации долгосрочных муниципальных, 
" раионных, региональных программ; 

18) внедряет новые формы досуга и а1<Тивноrо отдыха населения; 
19) разрабатывает репертуарные сборни1<и для руководителей 
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самодеятельных коллективов, привлекает специалистов для их разработки, 
редактирования и рецензирования; 

20) осущес1·вляст nидсо-nо1<аэ аудиовизуалr,,1ых произведений; 
пополняет фильмофонд; расширяет спектр yc11yr nидсо-rrо1<азов; 

21) а1<тиnизируе1· и поддер>кивает меiкf rационалыrое и 
межрегиональное сотрудничестnо; 

22) выявление~ изучение, oxpn11a1 реставрация и исполF.,зование 
памятников истории и 1<ул1,туры; 

23) осуществляет музейное дело и коллекционирование. 
2~5~ В рамках основных видов деJrтельности Учреждение r1роводит 

следующие кулътурно-досуrовые мероприятия: 
1) мероприятия, приуроченные к государственнъ,м, историческим, 

календарным праздникам и памятным датам; 

2) мероприятия по сохранени10, развитию и пропаганде культуры 
'Чеченского народа; 

3) мероприятия по сохранению, развитию и пропаганде декоративно-
прикладного и изобразительного творчества; 

4) мероприятия по организации досуга населения; 
5) мероприятия для детей и молодежи; 
6) мероприятия для людей с ограниченными возможностями 

здоровья; 

7) мероприятия по пропаганде здорового образа жизни, профилактике 
наркомании и правонарушений среди подростков; 

8) V 

мероприятия для людеи пожилого возраста; 

9) мероприятия по укреплению института семьи. 
2.6. Для проведения мероприятий Учре)I(Дение использует следующие 

формы культурно-досуговой деятельности: праздник, rуляние, митинг, 
фестиваль, гала-концерт, утренниr(, вечер отдыха, игровая программ~ 
выставка, конкурс, концерт, гостиная, семинар, посиделки, церемония,КВН, 
концерт-юбилей, фуршет, спартакиада, корпоративный праздник, 
презентация, банкет, представление, тор)кество, слайд-шоу, видео-сеанс, 
видео-показ, вечер-портрет, устный )курнал, демонстрация, шествие, зрелище, 
возложение, марафон, юбилей, масr(арад, флэш-моб, дегустация, 
инсценировка, ярмар1(а, ярмар1<а-продаi1<а, торговля, свето-звуко-спектаклъ, 
спектакль, пикник, дефиле, вручение премии, I(руглый стол, встреча, эстафета, 
состязание, соревнование, познавательный час, игрище, забавы, 
интеллектуальная игра, неделя, деl(ада, месячник, дни культуры, забег, парад, 
поход, атrракцион, настольная игра. 

2,7, Учреil(дение вправе осуществлять следу1ощие виды приносящей 
доход деятельности: 

1) обучение в платных кру,1<1<ах, студиях, на курсах; 
2) оказание консультативной, методической и организационно 

творческой помощи n подготовке и проведении культурно-досуговых 
мероприятий; 

3) проведение платных мероприятий культурно-досугового 
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характера; 

4) nредостаолснис услуг тоорчссr<оr·о и обслу)кива1оrцсrо персонала; 
5) предоставление n пользование материально-технических средств 

Учре>1<дения; 
6) nидсосъсмt<аt мoн·rn>t< o·t·c11s1тot·o материала и комrrыотерная 

обработка; 
7) запись фонограмм; 
8) предоставление nомеu.tения для организации ярмарок, частных и 

~i 
корпоративных мероприятии; 

9) nоказ фильмов; t<опирование звукозаписей, видеозаписей, 
машинных носителей информации; 

1 О) брошюровочно-переплетная, полиграфическая и отделочная 
деятельность; 

11) прокат аудио- и видеокассет, грампластинок и записей на других 
технических носителях информации; 

12) предоставление сценарного, нотного, репертуарного и 
методического материала; 

13) организация аттракционов: батут, развлекательные комплексы и 
др.; 

2.8. Учреждение выполняет муниципальные задания, которые в 
соответствии с предусмотренными в пункте 2.4 настоящего У става видами 
деятельности Учре)l<дения, формиру~отся и утверждаются Учредителем. 

2.9. Цены на платные услуги, оказываемые Учреждением~ 
устанавливаются самостоятельно по согласованию с Учредителем, в порядке, 
установленном законодательством. 

2.10. Учредитель имеет право на приостановление приносящей доход и 
иной деятельности Учре)l<дения, если она приносит ущерб основной уставной 
деятельности. 

2.11. Учреждение не вправ~ осуществлять иные виды деятельности, не 
указанные в настоящем У ставе. 

2.12. Осуществление Учре)I<дением видов деятельности, подлежащих 
лицензированию, без соответствующей лицензии не допускается. 

111.ПРАВА И ОБЯЗАIIНОСТИ УЧРЕ1КДЕНИЯ 

3 .1. У чре)I<дение имеет право: 

3 .1.1. Самостоятельно осуществлять функции в соответствии с 
уставными целями и видами деятельности У чре>кдения. 

3 .1.2. Совершать различные виды сдело1<:, не противоречащие У ставу, не 
запрещенные действу1ощим за1<:онодательством, с соблюдением 
установленного поряд1<а их за1<:л1очения, в том числе Федер'1!1ьным законом 
от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О не1<:оммерческих организациях» и Уставом, 
направленных на дости>1<е11ие уставных целей и исполнений муниципальных 
заданий с учетом выделенных б1од>кетных ассигнований на отчетный период. 

3.1.3. Вносить в случаях и порядке, которые предусмотрены 
федеральными за1<:онами, дене)l<ные средства (если иное не установлено 
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условиями их предоставления) и иное имущество, за искл1очением особо 
ценного двиil<имого имущества, за1,реnле1111ого за ней Собственником или 
приобретенного Учреждением за счет средств. выделенных ей Учредителем 
на приобретение та1,ого имущестnа, n тnк>ке недвижимого имущества, в 
уставный ( с1,ладочный) 1,аnитnл хоз}1йстnе11нь1х обществ или передачу им 
такого имущества иным образом n t<nчccтne их уttредителя или участника. 

3.1.4. Передаnа1ъ n случаstх, 11рсдусмотре11ных федеральными законами, 
некоммерческим организациям n J<ачестве их уLJредителя или участника 
денежные средства (если иное не установлено условиями их rrредоставления) 
и }Iное имущество, за ис1<лючением особо ценного движимого имущества, 
закрепленного за Учре)lщением Собственником или приобретенного 
Учреждением за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение 
такого имущества, а так)I<е недвИ)l<Имого имущества. 

3.1"5. Получать и самостоятельно использовать доходь1 от разрешенной 
настоящим У ставом деятельности. 

3.1"6. Создавать и ликвидировать филиалы Учреждения, с соблюдением 
порядка, установленного настоящим У ставом и Федеральным законом от 

• 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерчес1<их организациях». 
3.1"7. Определять структуру, штаты, системы, размеры и условия 

оплаты труда работников Учреждения, а также формирование 
стимулирующей части фонда оплаты труда в порядке и размера~ 
установленных нормативными правыми актами Чеченской Республики и 
муниципальными нормативными правовыми актами Ачхой-Мартановского 
муниципального района. 

3 .1.8. Устанавливать для своих работни1<ов дополнительные отпуска, 
сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации и Чеченской 
Республики, муниципальными нормативными правовыми актами Ачхой­
Мартановского муниципального района. 

3.2. Учреждение МО)Ке_т пользоваться иными . правамиt 
соответствующими уставным целям и предмету деятельности Учреждения и не 
противоречащими законодательству РоссийсI<ой Федерации. 

3.3. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в 
соответствии с за1<онодательством Росси йс1<ой Федерации требуется специальное 
разрешение (лицензия, иные разрешительные документы) возникает у 
Учреждения с момента получения разрешения или в указанный в нем срок и 
прекраш.ается по истечении сро1<а его действия, если иное не установлено 
законодательством Российс1<ой Федерации. 

3.4. Создание и деятельность организационных структур политических 
партий, общественно--политичес1<их и религиозных движений и организаций 
(объединений) в Учре,~<дении не допус1<а1отсJ1. 

3.5. Учреждение не вправе от1сазаться от выполнения муниципального 
задания Учредителя. 

3.6. Учреждение обязано: 
3.6.1. Осуществлять деятельность в соответствии с действующим 
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законодательством Российской Федерации, Чеченской Республики, 
муниципальными нормативными праnовыми актами Ачхой-Мартановского 
муниципального района и 11астоя1цим Уставом. 

3.6.2. Обесnечиnать nыnолнснис му11иципа11ь11оrо задания в полном 
объеме, надле>1<аtцим образом и t<ачестnом, с собл1одением требований 
существу101цих стандартоn. • 

3.6.3. Соrласовыватt> с Учрсди-rспем и Собственником распоряжение 
недви)кнмым нмуu\еством, а 1·а101<е рас11оря>1,сние особо ценным движимым 
иму~цеством, заt(рспленным за ней собственником или приобретенным 
Учреждением за счет средств, выделенных ей собственником на приобретение 
такого имущества, а татоt<е недви)t<имым имуществом; • 

3.6.4. Нести ответственность в соответствии с законодательством 
Российской Федерации за нарушение обязательств. 

3.6.5. Нести ответственность за использование 61оджетных средств, 
в том числе б1од)l<етных субсидий на оказание услуг (выполнение работ), 
бюджетных субсидий на иные цели, за их использование не по целевому 
назначению и принимать меры по возмещению или возврату средств 
нецелевого использования в бюд)кет Ачхой-Мартановского муниципального 
района в полном объеме. 

3.6.6. Обеспечивать утвер)I(дение и выполнение плана финансово­
хозяйственной деятельности Учре)кдения, а также предоставление в 
установленном порядr<е отчета о результатах деятельности Учреждения и об 
использовании имущества, закрепленного за ней на праве оперативного 
управления. 

3.6.7. Осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов 
финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую 
отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих 
органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской 
Федерации. 

3.6.8. Обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное 
V использование имущества, закрепленного за неи на праве оперативного 

управления. 

3.6.9. Формировать перечни особо ценного дви)кимого имущества и 
вести его обособленный учет в установленном порядке. 

3.6.1 О. Представлять имущество 1< учету в муниципальном реестре 
собственности Ачхой-Мартановского муниципального района в 
установленном порядr<е. 

3.6.11, Обеспечивать защиту информации конфиденциального 
характера (вкл1очая персональные данные). 

3.6.12. Обеспечивать орrа11изаци10 и ведение делопроизводства 
Учреждения в соответствии с установленными требованиями. 

3.6.13. Обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату 
работникам заработной пл·аты, безопасные условия труда, а также нести 
ответственность в установленном порядке зn ущерб, причиненный их 
здоровью и трудоспособности. 
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3.6.14. Обесnечиnать открытость и доступность информации об 
Учре)l<дении. 

3.6.15. Собл1одать уста11оолс1111ыс правила по>карной безопасности, 
охраны труда и санитарно- rиrис11ичсс1<ие нормы. 

3.6.16. Осущестnлять n уста11оnле1111ом r1орядке мероприятия по 
гражданской обороне и мобилизационной подrотоnке. 

3.6.15. Dыполнять другие обs~за1111ости о соответствии с действу,ощим 
законодательством Росси йс1<ой сt>едерации. 

IV. ОРГАI-IИЗАL~l1Я ДЕ5J'Гl~ЛЫ-IОСТИ И УПРАПЛЕffИЕ 
YЧPE1I\EJ-JИEM 

4.1. Управление Учре)I<дением осуществл}1ется в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации, Чеченской 
Республики, муниципальными нормативными правовыми актами 
Ачхой-Мартановс1<ого муниципального района, настоящим Уставом и 
строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

4.2. Непосредственное управление Учреждением осуществляет 
директор, назначаемый на дОЛ)l<Ность и освобождаемый от должности 
Учредителем. 

4.3. Отношения по регулированию труда руководителя Учреждения 
определяются трудовым договором, заключаемым ме)кду Учредителем и 
директором Учре)кдения после назначения последнего на должность .. 

4.4. К компетенции директора Учре)кдения относятся вопросы 
осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за 
исключением вопросов, отнесенных к компетенции Учредителя и 
Собственника имущества. 

4.5. Директор Учреждения по вопросам, отнесеннъхм 
законодательством Российской Федерации, Чеченской Республики, 
муниципальными нормативными правовыми актами Ачхой-Мартановского 
муниципального района и настоящим У ставом к его компетенции, действует 
на принципах единоначалия. 

4.6. Дире1<тор Учреждения подотчетен в своей деятельности 
Учредителю. 

4, 7. Дире1<тор: 
4. 7 .1. Осуществляет сво10 деятельность на основании заключенного с 

Учредителем трудоIЗоrо договора. 
4.7.2, Действует без доверенности от имени Учреждения) представляет 

его интересы в государственных и муниципальных органах) во всех 
организациях независимо от организационно-правовой формы) а также в 
судебных органах. 

4.7.3. Осуществляет орrа11изаци10 и обеспечение финансово-
хозяйственной деятелr>ности Учреi1<де11ия. 

4.7.4. Утверil<дает штатное расписание по согласованию с 
Учредителем, годову10 бухгалтерсJ<у10 отчетность Учреiкдения, внугренние 
документы, регламентиру1ощие деятельность У1.1реi1(дения, издает приказы, 
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действующие в рам1<ах Учреждения. . 
4.7.5. Осуществляет nриём на работу работников, назнаt1ает на 

должность и осnобо>1<даст от дол>1<11ости работниr<оn, закл1очает с ними 
трудовые договор1>т, 

n трудовом договоре заработну10 плату 
соотnстствии с дсйс·rnу1ощей сис;rемой оплаты 

4.7.6. Устанавливает 

работникам Учре>t<дсния n 
труда. 

4.7\7, I1римсняст t< рабо·rниr<ам Учрс>кдения меры rrоощрения1 
дисциплинарного nзт>tСt<ания n соотпстсrвии с действующим 
законодательством. Dедёт работу r10 укреплени,о трудовой дисциrrлин1>1, 
повышени10 кnалифи1<ации работни1<ов. 

4. 7"8. Распределяет обязанности ме>I<ду работниками, утверждает 
должностные инструкции. 

4" 7"9. Заключает договоры, в том числе трудовые, в пределах 
компетенции Учреждения, выдаёт доверенности. . 

4. 7, 1 О. В пределах своей компетенции издаёт приказы, обязательные для 
всех работников Учре)l<дения. 

4.7.11. Открывает счета в органах казначейства, совершает операции по 
ним. 

4.7.12. Подписывает финансовые документы Учреждения. 
4.7.13. Утверждает годовой план работы, график работъ1, локалънь1е 

правовые акты Учре)кдения. 

4.7.14. Пользуется правом распоряжения имуществом и средствами 
Учреждения в пределах, установленных законодательством Российской 
Федерации и настоящим У ставом. 

4.7.15. Обеспечивает выполнение Учре)l<дением утвержденного 
муниципального задания и дости1кение предусмотренных в нем показателей; 

4.7.16. Организует ведение б1-од1кетного, бухгалтерского, налогового и 
статистического учета финансово-хозяйственной деятельности Учреждения~ 
составление, утвер)l<дение и представление в полном объеме статистической, 
бухгалтерской и других видов бюд1кетной отчет~ости в порядке и сроки, 
установленные в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

Чеченской республики, муниципальными нормативными правовыми актами 
Ачхой-Мартановского муниципального района; • 

4.7,17, Представляет Учредител10 в сро1<и и порядке, установленные 
законодательством, сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а та101<е о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного хара1стера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей; 

4. 7 .18. Несет ответственност1) за деятельность Учреждения перед 
Учредителем в пределах своих фу111сциональ11ых обязанностей. • 

4.7.19. Выполняет другие функции, выте1,ающие из настоящего Устава 
и заключенного трудового договора, не противоречащие действующему 
законодательству. 

4.8. Указания директора обязательны для исполнения всеми 
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работ11и1<ами Учре>1щс11ия. 
4.9. Отношения Учрсдитслs1 и УчрсiкдеНИ$1 регулируются 

законодательстnом Российс1<ой Федерации, 1rасто$JU~им Уставом. 
4.1 о. 1( KOM11C1'CIII\IIII Ytll)CДl11'CJ1Я 01·11осится: 
4. \ 0.1, Формироnание и утвср>кдение о установленном порядке 

муниципального задания; 
4.10.2. Осу1цестnле11ие фи11а11соооrо 

муниципального задания У чреiкдением n 
муниципальными правовыми аt<тами; 

обесr1ечения 
порядке, 

выnолнения 

утвержденном 

4.10.3. Утверit<дение Устава Учреждения, изменений и дополнений в 
Устав Учреящения n порядr<е, установленном муниципальными правовыми 
актами; 

4.10.4. Принятие решения о назначении директора Учреждения и 
прекращении его полномочий, заключение и прекращение трудового договора 
с директором Учреждения, внесение в него изменений, применение к нему мер 
поощрения и дисциплинарного взыскания; 

4.10.5. Осуществление контроля за деятельностью Учреждения и 
использованием имущества, переданного в оперативное управление; 

4.10.6. Проведение процедур реорганизации, изменения типа и 
ликвидации Учреiкдения в порядке, определенном действующим 
законодательством Российской • Федерации, Чеченской Республики и 
муниципальными правовыми актами Ачхой-Мартановского муниципального 
района; 

4.1 О. 7. Осуществление иных полномочий в соответствии с 
действующим законодательством. 

4.11. Учреiкдение обязано по требовани10 Учредителя предоставлять 
информацию о своей деятельности для осуществления Учредителем 
аналитической работы и выполнения им возлоiкенных на него функций. 

4.12. К компетенции Собственника имущества относится: 
4.1 i.1. Закрепление за Учре)I<дением имущества на праве оперативного 

управления; 

4.12.2. Принятие решения об отнесении соответствующего имущества 
создаваемого УчреiI<дения к I<атегории особо ценного движимого имущества 
одновременно с решением о закреплении этого имущества за Учреждением; 

4.12.3. Закл1очение договора о порядке использования имущества, 
закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением; 

4, 12,4. Принятие решения об искл1оче1-1ии из состава особо ценного 
движимого имуu.1,ества объектов, за~<репленных за Учре>кдением; 

4, 12.5. Осуществление иных полномочий в соответствии с 
" деиству1ощим за~<онодательством. 

V. ИМУIЦЕСТВО И <l>ИIIAIICOIJOE ОБЕСПЕ11ЕНИЕ 
ДЕЯТЕЛ1~I1остI1 Y1IPJ~jJCДfi:JIИЯ 

5.1. Имущество Учре)I<дения является собственностью Ачхой­
Мартановскоrо муниципального района и закрепляется за Учреждением на 
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• V праве опсратиnного у11ра1111с11ия IJ соотnстстоии с деистnу1ощим законодательством н о1'ражnстся 11n се сnмостоs1тс11ъном балансе. 5.2. Учрс>t<нснис без cot'Jtttcия Собственника имуu.(сства нс вправе распоряжаться особо нснным ДtJИ)кимым имуrдсством, закрепленным за ним Собстnенни1<0М иму1цсс1·на или 11риобрс·rе1111ым Учреждением за счет средств, nыдслснных ему Учрсдитс11см на нриобре-rение такого имущества, а также нсдnи>t<им1,1м иму,цсством. Остn111,ным имуrцес·rвом, находяu~имся у него на nраве 011сратив11ого у11раn11е11ия, Учреждение вправе расноряжа,ъся самостоs1тс11ь110, если иное не установлено Федеральным законом от 12.0 l \ 1996 № 7-ФЗ «О 11с1<оммсрt1еских орrанизациях»1 5.3, I1од особо ценным дnи>1<имым имуществом на основании r1 11 ст, 9.2 Федерального за1<она от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерчес1<их организациях» понимается движимое имущество, без которого осуществление 61од>1<етным учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Решение об отнесении имущества Учреiкдения к I<атегории особо ценного движимого имущества 
принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за УчреiI<дением или о выделении денежных средств Учреждению на приобретение указанного имущества. 

5.4. В соответствии сп. 13 ст. 9.2 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерчес1<их организациях» крупная сделка может быть совершена У чре)l<дением только с предварительного согласия Учредителя. Крупная сделка, совершенная без предварительного согласия Учредителя, мо)кет быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или ДОЛ)l<На была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя. 

Крупной сделкой признается сдел1<а или несколько взаимосвязанных 
сделок, связанные с распоря)l<ением дене)кными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправ~ распоря)каться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчу)кдаемого или передаваемого имущества превышает 1 О% балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, если У ставом Учре)кдения не предусмотрен меньший размер крупной 
сделки. 

Руководителr> Учреiкдения несет перед Учре)кдением ответственность в размере убыт1<ов, причиненных Учре)1сдени10 в результате совершения крупной сделки с нарушением требований действу101цего законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной. 5.5. Земельный участо1с, необходимый для осуществления уставной деятельности Учре,кдения, предоставляется ему на праве постоянного 
(бессрочного) пользования. 

5.6. Источни~<ами формирования иму1цества и денежных средств 
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Учреждения янля1отся: 
5.6.1. Имуtцсство9 заt<рс1111сн11ос за ним на нраве оперативного 

уnраолсния. 

5.6.2. Bt0)\)t(C1'ttblC ttocтyttJICIIИЯ IJ JJИ/{C субсИ/(ИЙ, rrолучасмые от 
Учрсл.нтсJ1я для ны11он11с11ия му11иципw1ы101·0 за1tаниsr и на иные цели, из 
местного б1ол.>1<стn. 

5.6.З. J1оходы Учреждения, nолученные от осуu~ествления 
приносяu\сй доходы дсятслы1ос1·и, n с11учаях, нредусмсrrренных настоящим Уставом, и 11риобрстс1111ое за счет этих доходов имуu~ес1во. 

S.6.4. )~обровольныс взносы орrа11и3аций, предnрия·гий, учреждений, 
граждан; 

5.6.5. Иные ИСТОЧВИl(И, не запрещенные 
V 

деиству~ощим 
законодательством. 

5.7. Доходы Учре>1<дения, полученные от деятельности, приносящей доход, и прочих безвозмездных поступлений, после уплаты налогов и сборов в полном объеме учитыва1отся в плане финансово-хозяйственной 
деятельности У чре>кдения. 

5.8. Финансовое обеспечение деятельности Учре-ждения осуществляется путем предоставления ему из местного бюджета субсидий 
на выполнение муниципального задания, а также субсидий на иные цели, не 
связанные с выполнением муниципального задания. 

VI. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИl(ВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ, 
ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 

6.1. Решение о реорганизации или ликвидации Учреждения 
принимается Учредителем в порядке, установленном действующим законодательством. Реорганизация Учре)кдения может быть осуществлена 
в форме слияния, присоединения, разделения, выделения или преобразования. 

6.2. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей, возлагаемых на Учре)l<дение, к его правопреемнику (правопреемникам) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации" 6.3. У чре)кдение МО)кет быть ликвидировано в порядке, 
установленном законодательс~вом Российс1сой Федерации. Ликвидация 
Учре)l<:дения влечет за собой прекращение его деятельности без перехода 
прав и обязанностей в порядке правопреемства I< другим лицам. 

6.4. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения 
удовлетворя1отся за счет иму1дества, на которое в соответствии с за1<онодательством Российс1сой Федерации мо>кет быть обращено 
ВЗЫСI<ание, 

6.5. Имущество Учре,1,дения, осташuееся после удовлетворения требований ~<редиторов, а та1оке иму1цество, на которое в соответствии с законодательством Российс~<ой сl)едерацин не мо>кет быть обращено 
V взыскание по обязательствам Учре·жде11иs1, передается ликвидационнои 

комиссией собственнику имущества. 
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6.6, Ли1,видацио1111rнI 1,омиссиsr назначается Л1(ми11истрацией Лчхой­
Мартаноnс1,ого му11ици11w11,11ого района. С момента назначения 
ликnидационной 1,омиссии 1< 11сй нсрсходstт 11олномочия по упраrзлениfо 
делами Учрс>I<дсния. J1иквидацио1111аs1 r<омисси~1 составляет 
ликвидационные бuJH\11Cl)t и 11рсдстаu1в1ст их на утверiкдсние У чрсдителFо. 

6.7, Jlи1<видация Учре>t<дсния считается заверн1енной, а Учреiкдсние 
nрекратившим сущестnоnа11ие 11ос11е nнсссниsr об этом записи в Единый 
государственный реестр 1оридичесI<их лиц. 

6.8, При реорганизации и ликвидации Учреждения, увольняемым 
работникам гарантируется собл1одение их rrpaв и интересов в соответствии 
с за1,онодательством Российсt<ой Федерации. 

6.9. Образовавшиеся при осуществлении деятельности Учреждения 
все документы (управленчес1<ие, финансово-хозяйственные, архивные, по 
личному составу и др.) в упорядоченном состоянии передаются при 
реорганизации Учреждения его правопреемнику, а при ликвидации 
Учреждения - на муниципальное хранение. 

6.10. Решение о внесении изменений и дополнений в Устав 
Учреждения или утверждение Устава в новой редакции принимается 
Учредителем. 

6.11. Изменения и дополнения в У ставе Учреждения или У став 
Учреждения в новой редакции подлежат регистрации в органе, 
. осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц. 
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